CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO SINTETICO DO CONTROLE INTERNO
6° Bimestre/2022

INTRODUCAO

A Controladoria da Cdmara Municipal de Garga, consta como orgio da Camara Municipal de Garga, vinculada a
Mesa Diretora, conforme a Resolugdo n° 369/2018. Tal diploma legal, em sua Segdo V, Artigos 17 e 18, traz as suas
atribui¢des, competéncias e responsabilidades. Internamente, o Ato da Presidéncia n° 15/2018 regulamentou a aplicagdo
g}os artigos citados da Constitui¢do Federal, relativamente ao Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de

arca.

Através da Portaria n°® 1.412, de 01/01/2021, fora designado o servidor Emiliano da Silva Alves para a fun¢fo de
Controlador, a partir de 01.01.2021.

Dentre as competéncias e atribui¢des, estdo os relatorios periddicos, produzidos e deixados a disposigdo da
Presidéncia da Camara Municipal de Gar¢a/SP, bem como dos 6rgdos de fiscalizag¢do, vereadores e cidaddos em geral,
visto o conteido do mesmo estar disponibilizado no Portal da Transparéncia desta Casa de Lei.

Os Relatorios tém base nos artigos 31 e 74 da Constitui¢fo Federal, Artigo 150 da Constitui¢io Paulista, artigos
54 ¢ 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, artigos 76 a 80 da Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Organica do TCE-SP,
Artigos 17 ¢ 18 da Resolugio n® 369/2018 e o Ato da Presidéncia n°. 15/2018.

Ademais, analisam aspectos de gestfio econémico-financeira desta Casa de Leis, e ainda:

a. apoia o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

b. exerce 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

c. preserva a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como avalia os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestio or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;,

d. acompanha a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei Orgamentaria, bem
como avalia o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;

e. propde melhorias para aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagges;

f. zelar pela boa utilizag8o, manutengio e guarda dos bens patrimoniais da Cdmara Municipal.

Passemos, entfo, ao relatério do 6° bimestre de 2022.
DOS RESPONSAVEIS

Nio houve mudangas nos responsaveis pelo Poder Legislativo Garcense, visto ser o mandato bienal (2021/2022)
da Mesa, foram responsaveis pelo Poder Legislativo no bimestre em exame:
Presidente: Rafael José Frabetti
Vice-Presidente: Rodrigo Gutierres
1° Secretario: Marcelo Guimaries Miranda
2° Secretario: Adhemar Kemp Marcondes de Moura Filho

Informo ainda que fora realizada a eleigao da Mesa Dirctora ¢ composigdo das ComissOes Permancates da
para o biénio (2023/2024), em Sessfio Extraordinaria realizada em 15 de dezembro de 2022, que resultou na seg
composi¢do dos responsaveis:

e Presidente: Rodrigo Gutierres
Vice-Presidente: Elaine de Oliveira Candido
1° Secretdrio: Fabio Augusto dos Santos
2° Secretario: Roberto Almeida dos Santos
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DO ORCAMENTO

A Lei do Orgamento Anual n® 5.434, de 07/12/2021, aprovada com base na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
n® 5.421, de 21/07/2021) e no Plano Plurianual 2022/2025 (Lei n° 5.435, de 07/12/2021), que fixou as despesas da
manutengdo das atividades do Poder Legislativo em R$ 2.433.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil
reais), resultando em duodécimos de R$ 202.750,00 (duzentos e dois mil e setecentos e cinquenta reais), proporgéo de
1/12 avos do montante previsto.

DAS ALTERACOES E ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO

Conforme dados extraidos da contabilidade, ocorreram alteragdes da pega orgamentéria no periodo,
mediante Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), através da expedigdo do Ato da
Mesa 07/2022, de 28 de novembro de 2022, obedecendo a Lei n° 5.434, de 07 de dezembro de 2021 e em
conformidade com o artigo 11 da Lei n°® 5.421, de 21 de julho de 2021, combinado com o artigo 46 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, ), obedecendo a seguinte classificagdo a suplementar:

ol - Pader Legislauvo
ol ol Camara Munierpal
(1 031.0001 2001 0000 Functonamento. manutengio ¢ modernizagio da Camara Munieipal
21 440020000 Equpamentos ¢ Material Permanente SRS 1O 00000

A cobertura do presente crédito far-se-4 com a anulagéo parcial da seguinte dotagdo do or¢amento
vigente:
01 - Poder Legislaunvo
al o1 Camara Muamceipal
O1 031 0001 2001 0600 Funcionamento, manutengio © modemizagio da Camara Mumepal
20— 440 S on 0o Obras ¢ Instalagoes RS 1O 000 00

Fora editado o Decreto 9.668/2022 de 24 de novembro de 2022, de acordo com a Lei n® 5.500 d
de setembro de 2022, combinado com artigo 42 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1.
autorizando a abertura de crédito especial destinado a pagamento de aporte atuarial.

Identificamos com base nos demonstrativos contabeis, as seguintes informagdes:
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Analista em Tecnologia
da Informaciio 01 CM.2 01 00
Técnico Legislativo 03 CM.2 03 00
Agente de Servigos 01 CM.1 01 00
Secretario Legislativo* 01 CM. 6 01 00

Secretario Administrativo

o Firancoino® 01 CM.6 01 00

Encarregado de Midias,
Som e Imagem 01 F.C.1 01 00
Vereador 13 Subsidio 13 00
Presidente 01 Subsidio 01 00
TOTAL 26 26 00

* Cargos comissionados, ocupados por servidores efetivos. No quadro, esses servidores tém os seus
cargos marcados como ocupados, tanto o efetivo, como o comissionado. Portanto, sGo 9 os servidores
ativos, no bimestre em exame.

** UUm dos ocupantes do cargo cedido para a Prefeitura Municipal.

Observou-se a inexisténcia de admissdes no periodo a que se refere tal relatorio.

Foram constatadas as exoneragdes dos servidores em cargos em comiss@o José Roberto Carvalho (Secretério
Administrativo e Financeiro), a partir de 01/01/2023 conforme Portaria 1.492/2022, e Antdnio Marcos Pereira
(Secretdrio Legislativo), conforme Portaria n® 1.493/2022, a partir de 01/01/2023.

Constatou-se a inexisténcia da abertura de processo disciplinar e/ou sindicéncia neste bimestre.

N&o constatamos nenhum tipo de desvio de fungfio, ou seja, nfio hd cometimento a servidor de atribuigdes
estranhas ao cargo que ocupa.

De acordo com vistoria in loco, as pastas funcionais estdo organizadas e possuem documentos exigidos pela
legislacdo vigente.

Os gastos com pessoal encontram-se dentro dos limites exigidos.

Houve o envio tempestivo das informagdes sobre a folha de pagamento para 0 RGP (por meio de DCTF/WEB) e
ao RPPS;

A frequéncia dos servidores é controlada através de relégio de ponto com sistema de biometria, inclusive para os
servidores comissionados.

O controle de presenga dos vereadores ¢ mediante livro de frequéncia.
Niio houve alteragio na estrutura de cargos da Cdmara Municipal no periodo em analise.
Nio houve alteragio dos agentes politicos no periodo.

Servidores em gozo de férias no periodo:
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Site: www.garca.sp.leg.br
Quesitos SIM | NAO | Observagdes:

Os Processos Licitatorios estdio informados no site da Camara
Municipal e em tempo habil?

O Acesso a informagdo das Despesas Orgamentarias, estdo
atualizados?

O Servico de Informagfio ao Cidaddo estd em funcionamento e
regulamentado?

As informagdes quanto ao Processo Legislativo (Matérias
Legislativas) estdo atualizadas?

Os Relatorios Financeiros estio publicados e atualizados?

Os Relatdrios de Gestio Fiscal estdo publicados e atualizados?

A Prestagdio de Contas Anual do Legislativo estd publicada?

A Prestagdo de Contas do Executivo esta publicada?

As Leis Municipais estfio publicadas e atualizadas?

A remuneracgdo dos servidores estd sendo disponibilizada e atualizada?

P Ea et ] el ol ] B B -

DOS APONTAMENTOS DO TCE-SP
Néo houve no periodo em anélise a emisséio de alerta.
DO PROJETO AUDESP

Foram encaminhados tempestivamente e na integra os dados solicitados pelo AUDESP, em suas fases:
I — Dados contabeis e planejamento;

I1 - Acompanhamento da gestfio fiscal;

I1I — Atos de pessoal;

IV — Licita¢3es e contratos.

DAS COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUERITO/COMISSOES PROCESSANTES

A Comissdo Parlamentar de Inquérito n® 01/2021, criada através da Portaria n° 1442/2021 de 21/09/2021,
objetivando apurar possiveis irregularidades na execugdio das parcerias firmadas pelo municipio de gar¢a com a
associagdo hospitalar beneficente do brasil (AHBB), destinados a operacionalizar e executar programas € servigos no
ambito do sistema tnico de saude (SUS), teve seu encerramento em 17/11/2022, publicando seu relatério final através
do enderego https:/sapl.garca.sp.leg.br/media/sapl/public/reuniao/220/pauta/cpi 0001-2021-relatorio_final.pdf.

A Comissdo Parlamentar de Inquérito n°® 02/2021, criada através da Portaria n° 1450/2021 de 17/11/2021,
objetivando apurar possiveis irregularidades na gestdo e manejo dos géneros alimenticios da merenda escolar, durante a
situagiio de emergéncia de satde publica decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), com encerramento previsto por
normatizagio, segue com os trabalhos em andamento no periodo, sem sofrer qualquer alteragdo.

DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO

Reclatdrio estatistico de Pcdidos reccebidos, atendidos, indeferidos até Pen’odo em andlice.
Recebidos: 308

Atendidos: 292

Em Andamento: 0

Indeferidos: 16

OBSERVACOES E CONCLUSOES
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Em geral, a andlise deste Controle Interno ndo encontrou irregularidades nos procedimentos adotados por esta
Camara Municipal no bimestre de novembro a dezembro de 2022.

Observou-se o devido e legal empenhamento, liquidagio e pagamento das despesas, bem como o equilibrio
financeiro das Contas da Cimara Municipal de Garga. ldentificou-se o cumprimento do artigo 168 da Constituigiio
Federal, que determina o repasse do duodécimo até o dia 20 de cada més.

Observou-se a obediéncia aos procedimentos de gestio patrimonial e compras. Os bens patrimoniais foram
tratados da forma correta. As deprecia¢des estfio ocorrendo mensalmente e os relatorios arquivados em pasta propria.

Os procedimentos para realizagdo de compras estdo sendo obedecidos, havendo entrega imediata ao setor
requisitante quando da chegada do produto/servigo, com o devido recebimento em nota assinado pelo requisitante. Os
processos de compras estdo corretos, ndo havendo compras desnecessdrias e incompativeis com as fungdes do 6rgdo.

Nio foram encontradas irregularidades nas folhas de pagamentos de servidores e agentes politicos; e foram
devidamente realizados os repasses € pagamentos a titulo de encargos sociais.

Destaco que finda o mandato da atual Mesa Diretora neste exercicio, e vérias exigéncias inerentes a este periodo
devem ser observadas, especialmente em face da Lei de Responsabilidade Fiscal, dentre elas a que nos 180 dias que
antecedem o término da legislatura ou do mandato, nenhum ato que provoque aumento de despesa com pessoal podera
ser editado, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito, situag@io estd que n#o fora constatada na analise deste
periodo. Informo que dessa vedagdo escapam aumentos derivados de atos editados antes de 5 de julho como: * A
concess#o de vantagens pessoais advindas dos estatutos de servidores (quinquénios, sexta-parte, etc.); * a revisdo geral
anual (art. 37, X da CF), derivada de lei local anterior a 5 de julho; * Contratagio de pessoal para o atendimento de
convénios antes assinados; e* Cumprimento de decisdes judiciais.

Nio foram identificadas obrigagdes de despesa que néo possam ser cumpridas — pagas — até 31 de dezembro do
corrente ano, ou que tenha parcelas deste mandato pendentes de pagamento para o exercicio seguinte sem a
correspondente disponibilidade financeira (art. 42 da LRF).

Analisou-se ainda o que estabelece o art. 59 da Lei 4320/64, regra de final de mandato de vedagdo, no ultimo
més do mandato, de empenhar mais do que o duodécimo da despesa prevista no orgamento vigente, que anula os
empenhos e 0s atos praticados em desacordo com o citado artigo e acarretam a responsabilizagdo do gestor.

Sendo tudo o que este Controle Interno tem a relatar, vém a presenga de Vossa Exceléncia, dar ciéncia das
atividades realizadas, bem como cientificar que as informagdes prestadas dependem de auditoria do Tribunal de Contas
para serem consideradas regulares ou ndo.
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