CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO SINTETICO DO CONTROLE INTERNO
5° Bimestre/2022

A Controladoria da Camara Municipal de Garga, consta como 6rgdo da Camara Municipal de Garga, vinculada a
Mesa Diretora, conforme a Resolucéio n°® 369/2018. Tal diploma legal, em sua Secfo V, Artigos 17 e 18, traz as suas
atribui¢Ges, competéncias e responsabilidades. Internamente, o Ato da Presidéncia n® 15/2018 regulamentou a aplicagéio
éos artigos citados da Constitui¢do Federal, relativamente ao Sistema de Controle Interno da Cimara Municipal de

arca.

Através da Portaria n° 1.412, de 01/01/2021, fora designado o servidor Emiliano da Silva Alves para a fun¢Zio de
Controlador, a partir de daquela data.

Dentre as competéncias e atribui¢bes, estdo os relatorios periddicos, produzidos e deixados a disposi¢io da
Presidéncia da CaAmara Municipal de Gar¢a/SP, bem como dos 6rgéos de fiscalizag8o, vereadores e cidaddos em geral,
visto o contetido do mesmo estar disponibilizado no Portal da Transparéncia desta Casa de Lei.

Os Relatérios tém base nos artigos 31 e 74 da Constituig8io Federal, Artigo 150 da Constitui¢ao Paulista, artigos
54 e 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, artigos 76 a 80 da Lei Federal n° 4.320/64, Lei Orgénica do TCE-SP,
Artigos 17 e 18 da Resolucfio n® 369/2018 e o Ato da Presidéncia n°. 15/2018.

Ademais, analisam aspectos de gestdo econdmico-financeira desta Casa de Leis, € ainda:

a. apoia o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

b. exerce o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

c. preserva a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como avalia os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestfio orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

d. acompanha a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Or¢amentaria, bem
como avalia o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;

e. propde melhorias para aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas ¢ melhorar o nivel das informagdes;

f.  zelar pela boa utilizagio, manutengio e guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal.

Passemos, entdo, ao relatorio do 5° bimestre de 2022.

DOS RESPONSAVEIS

Nio houve mudangas nos responsaveis pelo Poder Legislativo Garcense, visto ser 0 mandato bienal (2021/2022) da
Mesa. Foram responsaveis pelo Poder Legislativo no bimestre em exame:
e  Presidente: Rafael José Frabetti

e  Vice-Presidente: Rodrigo Gutierres

e  1°Secretario: Marcelo Guimardes Miranda

e  2°Secretario: Adhemar Kemp Marcondes de Moura Filho
DO ORCAMENTO

A Lei do Or¢amento Anual n® 5.434, de 07/12/2021, foi aprovada com basc na Lei de Diretrizes Orgamentérias
(Lei n° 5.421, de 21/07/2021) e no Plano Plurianual 2022/2025 (Lei n° 5.435, de 07/12/2021), que fixou as despesas da
manutengdo das atividades do Poder Legislativo em R$ 2.433.000,00 (dois milhdes, quatrocentos ¢ trinta e trés mil
reais), resultando em duodécimos de R$ 202.750,00 (duzentos e dois mil e setecentos € cinquenta reais), propor¢éo de
1/12 avos do montante previsto.

DAS ALTERACOES E ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO
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As despesas extraorgamentarias para o periodo podem ser sinteticamente demonstradas, da seguinte
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Som e Imagem
Vereador 13 Subsidio 13 00
Presidente 01 Subsidio 01 00
TOTAL 26 26 00

* Cargos comissionados, ocupados por servidores efetivos. No quadro, esses servidores 18m os seus
cargos marcados como ocupados, tanto o efetivo, como o comissionado. Portanto, sdo 9 os servidores
ativos, no bimestre em exame.

** Um dos ocupantes do cargo cedido para a Prefeitura Municipal.

Observou-se a existéncia de admissdes/exoneragdes no periodo a que se refere tal relatorio.

Constatou-se a inexisténcia da abertura de processo disciplinar e/ou sindicincia neste bimestre.

Néo constatamos nenhum tipo de desvio de fung#o, ou seja, nfio ha cometimento a servidor de atribui¢des
estranhas ao cargo que ocupa.

De acordo com vistoria in loco, as pastas funcionais estdo organizadas e possuem documentos exigidos pela
legislagio vigente.

As despesas com pessoal vém se mantendo dentro do patamar exigido pela legislagdo vigente, e de acordo com
0 previsto para o exercicio;

Houve o envio tempestivo das informagdes sobre a folha de pagamento para o0 RGP (GFIP/SEFIP) e ao RPPS;

A frequéncia dos servidores € controlada através de reldgio de ponto com sistema de biometria, inclusive para os
servidores comissionados.

O controle de presenga dos vereadores ¢ mediante livro de frequéncia.

Nio houve altera¢do na estrutura de cargos da Cdmara Municipal no periodo em analise.

N&o houve alteragéo dos agentes politicos no periodo.

Nio houve, no periodo, servidores afastados por suspenséio e/ou afastados por licenga a gestante/licenca-
maternidade/paternidade.
Servidores afastados por Cesszo no periodo.

Relatério de Afastamentos
Periodo de Critério de Calculo 01/09/2022 até 31/10/2022

Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno
N2 - Transferén |de empregado paraou empresa que tenha assur loos¢ : s trabal tas,
25 - Cedido paraout 5rgdodaa inistragdo muni al
30-1 ALEXANDRE DEAF JOLA \TTll 31/01/2021
Tot 1
Fonte: Sistema de Gestdo Publica - Fiorilli
Nzo houve servidores em gozo de licenga prémio no periodo.
Nio houve servidores afastados por suspenséo no periodo.
Nio houve servidores afastados por licenga médica no periodo.
Nao houve servidores afastados por licenga & gestante/licenga-maternidade no periodo.
Nao houve servidores em gozo de férias no periodo
Outras questdes analisadas:
Questio SIM NAO Observagio
Houve o correto pagamento da parte patronal dos X Pagamentos realizados na totalidade
encargos, devidos pelo 6rgéo? '
Houve fixagdo de subsidios dos agentes politicos para a X A fixagdo dos subsidios de agentes politicos

proxima legislatura? para a proxima legislatura foi
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As informagdes quanto ao Processo Legislativo (Projetos e
proposituras) estdo atualizadas?

Os Relatérios Financeiros estfio publicados e atualizados?

Os Relatérios de Gestiio Fiscal estdo publicados e atualizados?
A Prestac@io de Contas Anual do Legislativo esta publicada?
A Prestacéio de Contas do Executivo esta sendo publicada?

As Leis Municipais estdo publicadas e atualizadas?

A remuneragio dos servidores estd sendo disponibilizada e
atualizada?

e Tt Rt et Kot

DOS APONTAMENTOS DO TCE-SP

Nio Houve registro de emissio de alerta(s) do TCE-SP.

DO PROJETO AUDESP

Foram encaminhados tempestivamente e na integra, os dados solicitados pelo Projeto AUDESP referente as
fases I, I, Il e IV.

DAS COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUERITO/COMISSOES PROCESSANTES

A Comissdo Parlamentar de Inquérito n® 01/2021, criada através da Portaria n°® 1442/2021 de 21/09/2021,
objetivando apurar possiveis irregularidades na execugfio das parcerias firmadas pelo municipio de gar¢a com a
associacdo hospitalar beneficente do brasil (AHBB), destinados a operacionalizar e executar programas € servigos no
ambito do sistema tnico de saude (SUS), com encerramento previsto por normatizago, segue com os trabalhos em
andamento no periodo, sem sofrer qualquer alteracéo.

A Comissdo Parlamentar de Inquérito n® 02/2021, criada através da Portaria n°® 1450/2021 de 17/11/2021,
objetivando apurar possiveis irregularidades na gestio e manejo dos géneros alimenticios da merenda escolar, durante a
situacfio de emergéncia de satude publica decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), com encerramento previsto por
normatizac#o, segue com os trabalhos em andamento no periodo, sem sofrer qualquer alteragdo.

OBSERVACOES E CONCLUSOES

Em geral, a andlise deste Controle Interno ndo encontrou irregularidades nos procedimentos adotados por esta
Cémara Municipal no bimestre de SETEMBRO a OUTUBRO de 2022.

Observou-se o devido e legal empenhamento, liquidagdo e pagamento das despesas, bem como o equilibrio
financeiro das Contas da Camara Municipal de Garga. Identificou-se o cumprimento do artigo 168 da Constitui¢do
Federal, que determina o repasse do duodécimo até o dia 20 de cada més.

Observou-se a obediéncia aos procedimentos de gestdo patrimonial e compras. Os bens patrimoniais foram
tratados da forma correta. As depreciagdes estdo ocorrendo mensalmente e os relatérios arquivados em pasta propria.

Os procedimentos para realizagio de compras estdo sendo obedecidos, havendo entrega imediata ao setor
requisitante quando da chegada do produto/servigo, com o devido recebimento em nota assinado pelo requisitante. Os
processos de compras estao COIretos, n1ao havendo compras desnecessarias ¢ inconipativeis com as fungdes du Grgdo.

Niao foram encontradas irregularidades nas folhas de pagamentos de servidores e agentes politicos; e foram
devidamente realizados os repasses € pagamentos a titulo de encargos sociais.

Importante destacar que finda o mandato da atual Mesa Diretora neste exercicio, e véarias exigéncias sdo
colocadas para os gestores respeitarem. Especialmente em face da Lei de Responsabilidade Fiscal. Uma delas, € que nos
180 dias que antecedem o término da legislatura ou do mandato, nenhum ato que provoque aumento de despesa com
pessoal podera ser editado, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito. Ndo foi verificado ato desta natureza.
Dessa vedaciio escapam aumentos derivados de atos editados antes de 5 de julho como: * A concesséio de vantagens
pessoais advindas dos estatutos de servidores (quinquénios, sexta-parte, etc.); * a reviséo geral anual (art. 37,
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derivada de lei local anterior a 5 de julho; » Contratagfio de pessoal para o atendimento de convénios antes assinados; e
Cumprimento de decisdes judiciais.

Alerte-se ao Presidente, que ¢ vedado contrair obrigagio de despesa nos dois ultimos quadrimestres do mandato,
que ndo possa ser cumprida — paga — até 31 de dezembro do corrente ano, ou que tenha parcelas deste mandato
pendentes de pagamento para o exercicio seguinte sem a correspondente disponibilidade financeira (art. 42 da LRF).

Ainda, alerte-se que o art. 59 da Lei 4320/64 estabelece a regra de final de mandato de vedagfio, no ultimo més
do mandato, de empenhar mais do que o duodécimo da despesa prevista no orgamento vigente. S3o nulos os empenhos
e os atos praticados em desacordo com o citado artigo e acarretam a responsabiliza¢do do gestor.

Sendo tudo o que este Controle Interno tem a relatar, vém a presenga de Vossa Exceléncia, dar ciéncia das
atividades realizadas, bem como cientificar que as informagdes prestadas dependem de auditoria do Tribunal de Contas
para serem consideradas regulares ou nfo.

Garga, 16 de novembro de 2022.
E

/Recebo nesta data as informagdes prestadas pelo \
Controle Interno da Cdmara Municipal de Garga,
referente T ’ " " dbro de 2022,

para cié;

M

K Presidente J
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