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A Camara Municipal de Garga, Fstado de S&o Paulo, forna piblico que realizard através da CONSESP — Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Lida., na forma prevista no arligo 37 da Constituicdo Federal a abertura de
inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificades e
as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario — Lei n°
2.680/91, de 30 de outubro de 1891, O Concurso Piblico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislag8o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

Auxiliar de Serv:gos 35 | CM1 02 741,05 'l's'eh't“o ~ "'Cbhh:ééiméh'fos. éésmos de"l'ﬁ.i“bf'rﬁa sca

Auxiliar Legislativo 35 CM2 03 1.350,50 Isento Conhecimentos Bésicos de informética

1.4.1 - NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

| Vene. | Taxade Emgencsas compleme: tares no a’tc da

- MNomenclatura | M | Ref. |Vegss| (rg) |msc.R®)| . posse
Curso de Formag:ao Supenor om
Contador 30 CM3 44l 1.726,03 isento Ciéncias Contabeis com Registro no
CRC
Oficial Legislative 35 CM3 01 1.726,93 isento Superior Completo emn qualquer area
Procurador Juridico 30 Chi4 01 2.264,63 {sento Curso de Formagdo Superior em Direito

com Registro na OARB
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As inscrigbes estarfio abertas no periodo de 12 a 16 de setembro de 2091, no horario das 13h00 as 17h00,
na sede da Camara Municipal de Garga, sita & Rua Barfo do Rio Branco, n® 131 — Centro ~ Garga/SP,
respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o harario bancario.

Sao condigbes para inscrigio:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.? 19/98 ¢ néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo pibiico.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa sa(de fisica e mental, estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servico militar.

Estar clente que se aprovado, quando da convocagBo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para © cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Néo ter sido demitido por ato de imprebidade ou exonerado “a bem do servico pdblico”, mediante decis&o
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

A inscricBo pessoal constard de preenchimento de ficha que serd fornecida ao candidato neo local da
inscricdo, mediante apresentacio do documento de identidade (Cédula de identidade ou Carleira de
Trabaiho) & CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, “original e cépia reprogrifica”. Os candidatos PNE deverdc



2.2.8.1-

2.26-

23 -

observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Necessidades Especiais do presente Edital.

As inscricBes podero ser feitas pessoalmente ou por procurzgdo individual com firma recornhecida,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de fdentidade do candidato
e do procurador.

Efetivada a inscrigso, ndo serdo aceitos pedidos para alteracgio de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado ¢ nomeado o candidalo, por ocasifo da posse ou contrataglo deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguinies: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Glfimas eleigfes ou procedido a justificagao na forma da iei, Quitagio com ¢ Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habllitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragBo de ndo occupar carge publico e remunerado,
exceto os acdmulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais ¢ demais necessarios que the
forem solicitados, sob pena de perda do direito & vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3t -

34t -

3.1.144-

312 -

343 -

3.44 -

3145 -

3.46 -

349 -

3.1.10 -

3411 -

As pessoas PNE que prefendem fazer uso das prerrogativas que lhes séio facultadas no inciso Vil do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N® 7.853/88 & assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Concurso Pablico, cujas afribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que s8o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-& reservade o percentual de 5% {cinco por cento) das vagas exisientes para cada cargo,
individualmente, das que vierern a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurse,

Se na aplicagdo do percentual resulfar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 {cinco décimos), estard
formada 01(urma) vaga para 0 PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos} a formac@o da vaga ficard condicionada
a elevacdo da fracdo para o minime de 0.5 {cinco décimos), casc haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcgdo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria,

Consideram-se pessoas PNE aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.208/00.

As pesscas PNE, resguardadas as condigbes especiais previsias no Decreto Federal N® 3.208/99,
particutarmente em seu art, 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artige 40, §§ 1° e 2° devero ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscriches,
através de ficha de inscric8o especial.

O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceis, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17800-000 - Dracena - SP, até o dltimo dia de inscriggo, na via original ou copia reprografica autenticada:
a} laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagéo de prova.
b} SBolicitagdo de prova especial, se necessario.
¢} A nao solicitag8o de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia,

Sergo indeferidas as inscrigbes na condigio especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
de prazo e forma prevista no presente Edital o respeciivo laudo médico.

Aos deficientes visuais {cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverfo ser
{ranscritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacio da
prova, regiete e pungdo, podendo ainda, ulilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presenie Edital ser8o considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néc realizar a inscricdo conforme instrugles constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacfo.

A publicagdc de resuitado final do Concurso Publico serd feita em duas lisias, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuag@o destes (ltimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo pablico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial



ou credenciado pela Camara Municipal, que terd decisio terminativa sobre a qualificacio do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de InscricBo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.4.12- Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar

a concessdo de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINGIPIOS -

41 -

414 -

4.1.2 -

413 -

4.1.4 -

416 -

4.1.7 -

418 -

419 -

O Concurse Piblico sera exclusivamente de provas.

A duraciio da prova serd de 3h {trés horas), j& incluido o tempo para preenchimento da fotha de respostas,
exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja prova seré objetiva com questbes na forma de alternativa
(multipla escolha) e dissertativa na forma de produgio de Pega Juridica, cuja duragio da prova seréd de 3h30
{trés horas e trinta minutos) assim divididas: 2h (duas horas) para as provas objetivas de testes de miltipla
escotha ¢ 1h30 (uma hora e trinta minutos) para a elaboracée da peca.

O candidaio deverd comparecer ao local designado para prova, com antecedéncia minima de 1 {(uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis prefo e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de [dentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar,

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 8.503/87 {com foto),

- Passaporte.

As provas objetivas {escritas) desenvolver-se-@o em forma de iesles, alravés de questbes de mikipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagio de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidaios e, os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obliveram, independente de recurso.

Por prova dissertativa compreende-se a formulagdo de questdes, sem opgdes de aiternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé& a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para
serem desenvolvidos em nlmero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

A prova dissertativa, para o cargo Procurador Juridico consistira na elaboragéo de Pega Juridica a ser
proposta, com base no Contetido Programatico constante do presente Edital.

A prova préitica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonsiracio pratica das atividades inerentes ao cargo ou fung&e, respeitando-se o conteldo
programético desctito no presente Edital.

Durante as provas ndo sero permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
caiculadora, agendas eletrdnicas ou similares, teiefone celular, BIP, "WALKMAN’ ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessério para a realizagio das provas. Os aparethos "celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscel de sala até o término da prova.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a liste de presenca, o candidaio n&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem auforizagio do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comissdo de Concurso.

4.1.10 - O candidato sO podera retirar-se do local de aplicag8o das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o

infcio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respactiva folha de respostas. N8o serfo computadas questdes néo respondidas e nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas estiver cormreta), emenda ou rasuras ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado, as respostas ou a assipatura.

5. DA COMPOSICAD DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL:

ENSINO MEDIO COMPLETO

SUMILIAR DE 8ERVICOS

Conhecimentos

Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

20 10 05 05




AUAILIAR LEGISLATIVO

Conhecimentos g Conhecimentos Digitagio
Especificos Lingua Poriuguesa Matematica Gerais 28 Fase
20 ‘ 10 05 05 SiM
NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
CONTADGR
. : Conhecimentos
Coga heclf?entos Lingua Portuguesa Conl:ae::;?:ntos Basicos de Dissertativa
speciicos Informatica
20 10 05 05 SiM
OFICIAL LEGISLATIVO
Conhecimentos Lingua Conhecimentos Cog;r:izgeéa;os Dissertativa Digitacdo
i 8
Especificos Portuguess Gerais Informatica 2*Fase
20 10 05 05 SiM SiM
PROCURADOR JURIDICO
: Conhecimentos
Conhecimentos . : Conhecimentos ‘s Pega
- Lingua Portuguesa : Basicos de 3
Espsacificos Gerais Informética Juridica
20 10 05 05 SiM

5.4 A classificagio final obedecera 4 ordem decrescente de notas ou média,

52 Ser&o convocados para as provas praficas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
ra proporgéo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Ldital.

. Quantidade de
Nimero de vagss - - 5
X Nimero de vezes o candidatos que serdo
Cargos oferec;d;%gﬁ c(éoncurso nimero de vagas convocados para prova
pratica
Auxiliar Legisiativo 03 o7 21
Oficial Legislativo 01 20 20

6. DAS NORMAS

6.1

6.1.1-

6.2

6.3

6.4

6.5

- LOCAL ~ DiA - HORARIO - As provas ser&o realizadas no dia 02 de outubro de 2011, as 8h00, em focais a

serem divulgados afravés de Edital proprio que serd afixado no local de costume da Camara Municipal, através
de jornal com circulago no municipio e através do site wvav.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
{trés) dies. As provas praficas de digitago ~ 2* fase serdo realizadas em data, locais e horarios a serem
divitgados através do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Céamara Municipal poder&o aiterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicagfio das provas em mais
de uma data, cabendo aocs candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagfes oficials e através do site
WA, CONSESH. Com. bl

Sera disponibilizado no site wvaw.consesn com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartéo de
convocacdo. Essa comunicacdo ndo tem cardter oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com ouiro candidato,
nem utiizacGo de livros, notas, impressos, celulares, caleuladoras e similares. Reserva-se 4 Comisséo
Examinadora do Concurso PGblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restanie das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao haverd sob qualguer pretexio ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horério marcado para o inicie das provas, apds o que
0s portdes serfo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.




6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

E de inteira responsabifidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pdblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Cémara
Muricipal, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

Na prova objetiva (teste de multipta escolha), o candidato devera preencher o campo destinado 4 resposta na
Folha de Respostas, Onico documento valide para a corregio da prova. O preenchimenie da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidaio, que devera preenché-la de conformidade com as
instrucbes especificas contidas na Folha de Respostas personalizada. Em hiptese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera preencher a Folha de Resposta, no campo destinado a resposta, com caneta esferografica
azul ou preta e ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a resposta, por menor gque seja,
pois qualquer marca adicional poderd ser lida pela leitora dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de invalidag@o de questdes, em razéo de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas, por menor que sejam, ser8o de inteira responsabifidade do candidato. N&o serfo computadas
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAD -+

71 -

7.4.9 -

74.2 -

7.1.3 -

7.2 -
7.21 -

7.2.2-

7.2.3 -

7.24 -

A PROVA PRATICA DE INFORMATICA para os cargos de Auxiliar Legislative e Oficial Legisiativo sera
realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragbes ABNT 2, e constaré de duas
partes com os seguintes critérios de avaliaglo que serd avaliada de "0” {(zero) a 100" {cem) pontos sendo:

APLICATIVO EDITOR DE TEXTOS “MS OFFICE WORD” VERSAO 2007

A parte de digitagBo constaré de copia de texto impresso, com aproximadamente 800 caracteres.

Serd avaliada na escala de "0" {zero) a “B80,0" {sessenta) pontos. A hota seréd atribuida ao candidato que
conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitacso, realizada em, no maximo, 6 minutos,

Os erros serdo observados, comparando-se a franscricho feita pelo candidatoe com o texio original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias;

a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, inverlida, omitida, duplicads;
b) espago desnecessério e falta de espago;
¢) falta ou usc indevido de maidsculas;
d} falta ou usc indevido de parégrafos;
e} falta ou uso indevido de negrito, itélico ou sublinhado;
« DESCONTC =1 (UM) ERRO

d) espagamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo;
8) tabulagdo desigual, falfa de tabulfagdo e colocagdo de tabulagdo onde ndo existe;
f) tamanho da fonte (famanho da letra) diferente de 12 (dozs);
g} formatacdo em desacordo;
« DESCONTO =35 (CINCQ) ERROS

h} o conjunto de palavras saltadas ou repefidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
s DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, & qual venha
prejudicale durante a realizaglo da prova prética, devendo o candidate fer conhecimento basico de
informética que the permita solucionar o problema, caso isto ocorra,

PLANILHA ELETRONICA SOFTWARE “MS OFFICE EXCEL” VERSAO 2007
A prova de Excel seréd avaliada numa escala de "0 (zero) a "40,0" (quarenta} pontos.

O candidato devera confeccionar uma tabela que serd apresentada como modelo. Para {al tarefa serd
utitizado o tempo méxime de 15 minuios.

Serd descontade 1 (um} ponio do candidato, por erro, apresentado com relacge & fonte, tamanho,
espacamenio, fabulacdo, uso de formulas, ndo apreseniagdo das linhas da tabela, erros ortograficos, falta ou
uso indevido de mailsculo, falta oy uso indevido de negrito, itdlico e sublinhado, falta ou uso indevido de
sombreamento.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo "50,0" (cinquenta) pontos na prova
pratica.



3. DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA =~ .. .. |

8.1- A prova dissertativa para os cargos de Contador e Oficial Legisiative cujo Edital prevé, seré avaliada na
escala de 0 (zero) a 40 (quarenia) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.1.1- A prova dissertativa consistird no desenvolvimento de 01 {um} tema proposto pele Comissao, exiraide do
Contelido Programatico efou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constarnte do presente Edital,

8.1.2. O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério; minirno de 20 e méximo de 30 linhas.
8.1.3- A avaliagdo da questfio dissertativa sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de correcéo:

a — Desenvolvimeanto do tema proposto — 20,0 {vinte) pontos;

b — Gramatica — 10,0 {dez) pontos;

¢ - Anélise de concordéncia -~ 10,0 {dez} ponios.

8.1.4 - Somente serfio corrigidas, as provas disserfativas dos candidatos aprovados ria prova objetiva.

815+ Sera considerado aprovado na prova disseriativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,0 (vinte)
pontos.

8.16- O candidato que ndo auferir a nota minima de 20,0 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do
Concurso Publico.

5. DA AVALIACA® E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA - PEGA JURIDICA =

9.1- A Peca Juridica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatoric.

9.1.1 - A prova dissertativa consistid no desenvolvimenio de uma Peca Juridica proposta pela Comissdo

Organizadora, extraido do Contetdo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente
Edital.

9.1.2 - Nao hé namero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento.
913 - Os candidatos poderdo fazer uso de Codigos e Leis "secas”, ndo-comentados e sem anotagbes.
9.14- A avaliagio da Pega Juridica obadecera aos seguintes critérios:

a - Correto enderegamento — 5,00 {(cinco) pontos;

b - Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
¢ - Medida processual adequada — 20,00 {vinte) pontos;
d - Fundamentagdo Jurldica — 20,00 {vinte} pontos;

e - Exposicao Regular — 20,00 {vinte) pontos;

f- Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g - Gramdética — 5,00 {cinco) pontos;,

h - Concordancia — 5,00 (cinco) pontos,

i- Conclus@o Logica - 10,00 (dez) pontos;

9.1.5- Somente serdo corrigidas as dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.1.6 - Serd considerado aprovado na prova dissertativa "Pega Juridica” o candidato que obtiver nota igual ou superior
& 50 {cinquenta} pontos.

10, DAS MATERIAS

10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterlo os candidatos s&o as seguintes;

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Porfuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divislo silébica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto ~ Otientagbes ortograficas. ACENTUACAD: Conceitos basicos — Acentuacio tbnica — Acentuaciio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuaglo — As regras basicas — As regras



especiais — Hiatos ~ Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos béasicos — Processos de formacio das palavras — Derivaglo e
Composigo ~ Prefixos — Sufixos — Tipos de Composiciio ~ Estudo dos Verbos Regulares e irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessotios da Oragéio — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao -
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interprefagdo e andlise de Texios — Tipos de Comunicagio;
Descrigo ~ Narracgo — Dissertagfio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um textc — Coesio
Textual, ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemsatica: Redicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizago de denominadores; Equagio
de 2° grau: resolucio das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagio de 1° grau
resolucdo — problemas de 1° grau;, Equacbes fracionarias; Relagdo e Fungo: dominio, confra-dominic e
imagem; Fungéo do 1° grau — funcio constante; Raz&o ¢ Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de {rés
simples e composta, Porcentagem; Juros Simples e Composto, Conjunto de nimeros reais; Fatorag@o de
expresso algébrica; Expresséo algébrica — operaghes, Expressfes fracionarias ~ operacbes - simplificaggo,
PA e PG; Sistemas Lineares; Ndmeros complexos; Funcgo exponencial: equacio e inequacéo exponencial,
Funcéo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1* volta: seno,
co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geomelria Analitica; Geometria Espacial, Geometria Plana; Operagéo
com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sisterna Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, fempo & volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional), Historia e Geografta do Brasil, Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direltos Sociais — Individuals e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gitima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimenios Especificos:

Auaill8R DE SERVICOS - Servicos de Limpeza em geral, Serviges de Copa e Cozinha; Contengéo de
despesas relativas aos materiais de consumo; Servigo de Correio; Produtos de limpeza usados em pisos,
paredes, vidros, {érmicas, madeiras, plasticos, cimentados; Assiduidade; Formas de Tratamento; Atendimento
ao Plblico, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Garga; Lel Orgénica do Municipio de Gatga;
Regimento Interno da Camara Municipal de Garga.

AUXILIAR LEGISLATIVO - Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Cerlidfes - Atestados - Declaragbes -
Procuragfo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficlal - Hierarquia - Conhecimentos Basices em
Word for Windows - Reguerimento - Formas de fratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
cofrespondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Nogbes de protocolo e arquivo - indice
onomastico - Assiduidade - Disciplina na execugéo dos trabalhos - Relacbes humanas no trabaltho - Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordindrias e
Complementares; Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Garga; Lei Orgénica do Municipio de Garga;
Regimento Inferno da Cé8mara Municipal de Garga.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos ~ Classificacio dos fonemas - Silabas — Encontros
Vocélicos — Enconfros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Coneeifos béasicos ~ O
Alfabeto ~ Orientactes ottograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacéio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo — As regras bésicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA!
Estrutura & Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formag8o das palavras — Derivagéo e
Composicio — Prefixos — Sufixos — Tipes de Composicio — Estudo dos Verbos Regulares e lrregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da OracBo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oracéo ~ Periodo - Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagio -
Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinals de Pontuacfio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: © uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagio:
Descricgo — Narraglo — Dissertacgo — Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto ~ Coeséo
Textual. ESTILISTICA Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais; Culiura Geral (MNacional e Internacional); Hisidria e Geografia do Brasil, Atualidades
Nacionais ¢ Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais ~ Individuais e Coletivos; Ciénclas
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril - Gitima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Bésicos de Informatica: Noges sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux),
Conhecimentos de Teclado, Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point Internet; Uso do cormreio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especilicos:

CONTADOR - Patrimbnic Pdblico, Situagdo Liguida; Langamento; Redito, Receitas, Despesas; Livros
obrigatdrios; Livros contdbeis acessdrios; Tributos, Participacgo do Municipio em Tributos Estaduals; Aziendas



Pyblicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Pablica; Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 — (com alteragbes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N°
9.648 de 27 de maio de 1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XX1, da Constituigio Federal, institui normas
para licitagdes ¢ contratos da Administracfio Pdblica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal
{Lei Complementar n® 101/2000), Contabilidade Pdblica: origem, conceito, campo de aplicagéo e legislacBo; Lei
n° 4.320/64; Planc de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacio das contas, sistemas de contas,
Orcamento: origem e conceito, orgamento-programa (conceiios basicos e legislacdo periinente), principios
orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentaria, plano pluranual de investimentas (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA), movimentaggo de créditos e mecanismos retificadores
do orgamento; Receita e Despesa Pdblica: conceitos, classificac@o, estagios e legislagao; Demonstragbes
Contabeis: balango orcamentario, balango patrimonial, demonstragéo das variagbes patrimoniais; Licitaggo:
conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispte
sobre o cheque e dé outras providéncias), Lei n® 6.404/76 —~ Dispde sobre a sociedade por acbes; Estatuto do
Servidor Pablico do Municipic de Garga; Lei Organica do Municipio de Garga; Regimento Interno da Camara
Municipal de Gar¢a.

GEICIAL LEGIBLATIVO - Regimento Interno; Lei Orgénica do Municipio; Atas, Oficios, Correspondéncia
Oficial; Leis: Decretos; Portatias: Editais; Resoluggo; Arfigo 59 da Gonstifuicio Federal; Lei Complementar n®
85 de 26/02/98; Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Garge; Lei Orgénica do Municipio de Garga;
Regimento Interno da Céimara Municipal de Garga,

DROCUEADOR JURIDICO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamerntais; Direitos ¢ Garantias
Fundamentais; Organizagdo do Estado; Organizagéo dos Poderes; Defesa do Estado e das Instituigbes
Democraticas; Tributagdo e Orgamento; Ordem Fcondmica e Financeira e Ordem Soclal, DIREITO CIVIL: Das
pessoas naturais; das pessoas juridicas; do domicilio; das diferentes ciasses de bens; Fatos, atos e negdcios
juridicos; Prescric8o e Decadéncia; Das Obrigagfes; Dos Contratos em Geral, dos Atos Unilaterais; Dos Titulos
de Crédito; Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditdrios; Do empresério; Da
Sociedade Empresarial; Da Sociedade Personificada e Néo Personificada; Do Estabelecimento Empresarial;
Registro, Prepostos, Gerente, Escriturac@o;, Da Posse, Dos direitos Reais, da Propriedade; Superficie;
Servidao, Usufruto; Uso, Habitagdo; Direitos do Comprador; Penhor, hipeteca e anticrese; Do inventario e
Partilha. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios plblicos, Punibilidade em
Matéria Tributaria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuraderes, Todos os tipos de intervencéo de terceiros,
Competéncias; Pericias, Prazos; Citagbes, Intimagbes, Valor da Causa, Formagéo e Extincéio do processo,
Procedimento sumario, Procedimento ordindrio; Recursos (todos), Medidas Cautelares; Reintegraggo de
Posse, Prestagie de Contas, Agbes Possessérias; NunciagBio de Obra Nova, Usucapido, Divisdo de
Demarcagdo do solo; Heranga Jacente; Prescrigdo e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO — Fato Gerador,
Base de Calculo, Imunidade, Isengéo, Fontes e principios do direfto tributério, impostos federais, estaduais e
municipais, taxas, contribuiges de melhoria, obrigacéc fributaria Desconsideragdo da pessoa juridica,
Prescricio e Decadéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Adminisirativos, Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil da Administraggo, Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Piblica: Estruture,
Atividade, Fins e Poderes; Servigos e Servidores Publicos; Intervengdo na Propriedade e do Dominio
Econdmico; Controle da Administragio; Organizagdo Administrativa; Licitagbes ¢ Pregac Eletrinico; DIREITO
DO CONSUMIDOR: Protegiio Contratual, Responsabitidade Civil; Agbes Coletivas, Sangbes Administrativas e
Responsabilidade Penal, Prescrigdo e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho e
anotacdes na CTPS, Horas extras, Rescisdo e Despedida Indireta; Verbas Rescisérias € Indenizatdrias; Dano
Moral e Assédio Moral |dentificacio profissional; duragdo do frabalho; confrato individual de irabalho;
Organizacso Sindical; Justica e processo do trabatho; Adicionais, Fontes e principios do Direito do Trabatho,
Presericio e Decadéncia, Estagio e Aprendizado. ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e
Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, Acgo Popular, Acdo Civil Piblica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranga, Recuperacio de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Habeas Corpus, Lei de Responsabilidade Fiscal e Interesses Difusos e Coletivos, Execugio Fiscal e
Legislagéo Especifica de cada assunto; Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Garga; Lel Orgénica do
Municipio de Garga; Regimento Interno da Camara Municipal de Garga.

1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE .

1.1

- Na classificacio final enire candidatos com igual ndmero de pontos, serbo fatores de preferéncia os seguintes;

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre st e frente aos demails,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b~ maior idade.

11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara

através de sorteio,

11.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niimero

de inscricgo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultade do primeiro prémio da extracdo da
joteria Federa! do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagho da Prova Objefiva, conforme os seguintes



critérios;
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

S
/A OB.

i2.1 -

12.4.1 -

121.2 -

12.4.3 -

12.1.4 -

S L

Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos e Auxiliar Legislativo cujo Edital prevé prova
objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova que serd avallada na
escala de 0 (zero)} a 100 (cem) pontos.

Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico cujo Edital prevé prova objetiva e pega juridica na
forma de produgio de Peca Juridica, a nota final sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e 0
resultado final serd a média aritmética obtida entre elas.

A prova objetiva para os cargos de Contador e Oficial Legislativo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos e tera carater eliminatéric e classificatorio.

100 60
PO =02 ynaP  ou NPO = =00 XA
O Top* Top MMAP

ONDE:

NPO = Nota na Prova Objetiva

TQP = Total de questbes da prova
NAP = Ndmero de acertos ha prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato gue obtiver o minimo 50% {(cinquenta por cenio)
dos pontos.

O candidate que nd@o auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Piblico.

13.1 ~

13.2 -

13.3 -

Para os candidatos a0 cargo de Confador cujo Edital prevé prova objetiva e dissertativa, o resultado finai
sera a soma das notas obtidas com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa.

Para os candidatos ao cargo de Oficial Legisfativo cujo Edital prevé provas objetiva, dissertativa ¢ pratica
de digitagio, o resultado final serd a média aritmética das provas escritas (objetiva/dissertativa) e pratica.

Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico cujo Edital prevé prova objetiva e dissertativa em
forma de Pega Juridica, o resuliado final seré a média aritmética obfida com a soma das notas nas provas
objetivas e dissertativa ‘Pega Juridica”.

Para os candidatos aos cargos de Auxiliar Legisiativo cujo Edital prevé prova ohjetiva e pratica, a nota final
serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a
seguinie:

_ NPO+NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Finai

NPO

[H

Nota na Prova Objetiva

NPP

f

Nota na Prova Pratica

141 -

A inscrigio implica na aceitagdo por parte do candidato de fodos os principios, normas e condigbes do



14.2 -

14.3 -
14.4 -

145 -
146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10 -

14,11 -
14.42 -

14.13 -
14.13.1-
14.94 -

14.95 -

14.15.1-

Concurso Pblico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidiio das afitmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Coneurso Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricfio, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transicéo, sero aceitas
como corretas as duas normas orlograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escotha) serdo disponibilizados no site
MWW, Cconsesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdio da prova e
permanecerio no site pelo prazo de 3 {trés) dias Uteis.

Caberd fecurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lida,, em face do gabarito oficial
efou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questbes, no prazo de 3 (irés) dias
Gteis, contados da data da disponibilizacio do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarifo efou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacbes necessérias, gue permanecera no site pelo prazo de 3 (irés) dias Uteis. Cabera
4 CONSESP -~ Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais lida, ou & Comissdo
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagéo de questBes julgadas irregulares. No caso de anulac&o, a
questdo sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do cendidato serd disponibifizada juntamente com o resuliade final no site
YA consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizacio da prova. Caberd
recurso 4 CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Soclais Lida., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacdo para efeiio de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serfio aceifos recursos encaminhados via postal, via fax ou via sletrdnica. A
interposicdio devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no sefor competente do érgdo realizador, contendo nome do
candidate, RG, nimero de inscricBo, cargo para o qual se inscrevel e as razbes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo serfio indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagio oficial do resuitado finat do Concurse Publico, as Folhas de
Respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgée realizador,
apds o resultado final,

A validade do presente Concurse Pablico serd de “2° (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacdo para admiss8o dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direifo a4 nomeac#o. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administrago.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagiio em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designades pela Camara Municipal e apresentacio de documentos legais que the
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgio simultdnea de salérios com proventos de aposentadoria, saivoe nas hipdteses
de acumulaco remunerada, expressamente previstos pela Lel Malor.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles gue possuam com qualguer dos sicios da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Soclais Lida., a relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1581 a
1585 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato sera efiminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Néo obstante as penalidades cabiveis, a Comisséo Organizadora/Examinadora do certame poders, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
iregularidades na prova.



14.46 -

14.497 -

14.18 -

14.19 -

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serfio resolvidos em comum pela Camara Municipal através de Comissao Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n® 895/2011, de 28 de julho de 2011 @ CONSESP - Consultoria em
Concursos e Pesquisas Sociais Lida.

A Homologagio do Concurso Publico poderd ser efetuada por catgo, individualimente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administrag&o.

A inexatidao das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em decumentos ou nas
provas, eliminario o candidato do Concurso Piblico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s3o referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Garga/SP, 06 de setembro de 2071,

AFRANIO CARLOS NAPOLITANO
Presidernte da Camara



